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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение об именной стипендии имени Владимира Терентьевича 

Кабышева федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Саратовская государственная юридическая 

академия» (далее – Положение) определяет цели, порядок назначения 

и выплаты именной стипендии имени Владимира Терентьевича Кабышева 

(далее – стипендия) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Саратовская 

государственная юридическая академия» (далее – Академия). 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

Положением о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной формы поддержки обучающихся Академии; 

уставом Академии; 

локальными нормативными актами Академии. 

1.3. Стипендия учреждается в целях увековечения памяти доктора 

юридических наук, профессора кафедры конституционного права имени 

профессора Исаака Ефимовича Фарбера, заслуженного деятеля науки 

Российской Федерации, почетного работника высшего образования России, 

действительного члена Академии гуманитарных наук, кавалера медали ордена 

«За заслуги перед Отечеством» ІІ степени и ордена Дружбы, ветерана труда 

Владимира Терентьевича Кабышева и материальной поддержки обучающихся 

по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических 

лиц за особые достижения в одном или нескольких видах деятельности: 

научно-исследовательской, инновационной, проектной. 

1.4. Квоты и размер стипендии устанавливаются на последнем в учебном 

году заседании ученого совета Академии по представлению проректора 

по молодежной политике и воспитательной деятельности. 

1.5. Стипендия назначается сроком на один учебный семестр. 

1.6. Стипендия выплачивается единовременно по итогам 

предоставленных достижений за весь учебный семестр. 

(в ред. решения ученого совета ФГБОУ ВО «СГЮА»  

от 26 сентября 2023 года, протокол № 10). 

1.7. Выплата стипендии осуществляется за счет средств от приносящей 

доход деятельности Академии. 

1.8. Получение стипендии не исключает права на получение 

обучающимися других денежных выплат, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Академии. 

 

2. ОСНОВАНИЯ НАЗНАЧЕНИЯ СТИПЕНДИИ 

2.1. Право на получение стипендии имеют обучающиеся по договорам 

об образовании по очной форме обучения, успешно выполняющие учебный 

план в полном объеме в установленные календарным графиком учебного 
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процесса сроки, имеющие в течение одного семестра, предшествующего 

назначению стипендии, оценки «отлично», при условии своевременной сдачи 

соответствующей зачетно-экзаменационной сессии (включая результаты сдачи 

экзаменов, зачетов, курсовых и иных работ, всех видов практик, 

предусмотренных учебным планом), и не имеющие задолженности по оплате 

обучения и дисциплинарных взысканий и отвечающие критериям, указанным 

в пункте 2.3 настоящего Положения:  

обучающиеся 3-5 курсов по программам бакалавриата и специалитета;  

обучающиеся 1 и 2 курсов по программам магистратуры Института 

магистратуры и заочного обучения; 

обучающиеся 1-3 курсов по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре. 

2.2. Конкурсный отбор кандидатов на получение стипендии (далее – 

отбор) проводится на основании высоких показателей и достижений в научно-

исследовательской и (или) инновационной, и (или) проектной деятельности. 

2.3. Под высокими показателями в научно-исследовательской 

и (или) инновационной, и (или) проектной деятельности понимаются: 

призовые места в течение семестра, предшествующего назначению 

стипендии, на региональных, всероссийских, международных конкурсах, в том 

числе конкурсах молодежных проектов, и конференциях студенческих научных 

работ; 

научные публикации и работы, в том числе опубликованные 

во всероссийских, международных ведомственных, региональных научных, 

научно-популярных и (или) учебных изданиях Академии или иной 

образовательной организации в течение семестра, предшествующего 

назначению стипендии (включая работы, подготовленные в соавторстве); 

победа на международных или всероссийских научных конференциях  

в течение семестра, предшествующего назначению стипендии; 

участие в составе рабочего коллектива в гранте; 

награды (призы), полученные студентом в течение семестра, 

предшествующего назначению стипендии; 

иные высокие показатели научно-исследовательской 

и (или) инновационной, и (или) проектной деятельности, достигнутые 

в течение семестра, предшествующего назначению стипендии. 

2.4. Успеваемость, высокие достижения, указанные в пунктах 2.1-2.3 

Положения, должны быть подтверждены документально (копиями зачетной 

книжки, дипломов, публикаций, грамот, сертификатов, удостоверений, 

свидетельств и других документов, заверенных в учебных структурных 

подразделениях и проректором по научной работе).  

 

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОТБОРА 

3.1. Отбор кандидатов для назначения Стипендии производится в два 

этапа: 

первый этап – учебного структурного подразделения; 

второй этап – академический. 
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3.2. Организация и проведение отбора для участия в первом этапе 

осуществляется комиссией по социальной поддержке и стипендиальному 

обеспечению соответствующего учебного структурного подразделения  

(далее – Комиссия учебного структурного подразделения). 

3.3. К функциям Комиссии учебного структурного подразделения 

при проведении отбора относятся: 

информирование обучающихся о сроках и условиях назначения 

стипендии; 

прием заявлений и документов от обучающихся; 

рассмотрение заявлений и документов, поступивших от обучающихся, 

претендующих на назначение стипендии; 

подготовка документов к заседаниям комиссии по социальной поддержке 

и стипендиальному обеспечению обучающихся Академии (далее – Комиссия 

Академии) и ученого совета Академии. 

3.4. Срок предоставления заявлений и документов обучающимися 

в Комиссию учебного структурного подразделения – не позднее 10 рабочих 

дней до начала 1 семестра и до начала 2 семестра соответствующего учебного 

года. 

3.5. Комиссия учебного структурного подразделения рассматривает 

кандидатуры обучающихся, при необходимости заслушивает их на своем 

заседании и выносит решение об определении кандидатов на получение 

стипендии, прошедших первый этап отбора. 

3.6. Решение Комиссии учебного структурного подразделения 

оформляется протоколом, который в течение одного рабочего дня 

после заседания передается со всеми документами на рассмотрение Комиссии 

Академии.  

3.7. Комиссия Академии рассматривает полученные от Комиссии 

учебного структурного подразделения заявления и документы и выносит 

решение об определении кандидатов на получение стипендии, прошедших 

второй этап отбора.  

3.8. Для включения вопроса о назначении стипендии в повестку заседания 

ученого совета Академии проректор по молодежной политике 

и воспитательной деятельности готовит соответствующее представление, 

обеспечивает его согласование с заинтересованными должностными лицами, 

после чего направляет его на утверждение председателю ученого совета 

Академии с приложением протокола заседания Комиссии Академии. 

3.9. На основании решения ученого совета Академии издается приказ 

ректора о назначении стипендии. 

 

4. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ 

ВЫПЛАТЫ СТИПЕНДИИ 

Исключен. Решение ученого совета ФГБОУ ВО «СГЮА»  

от 26 сентября 2023 года, протокол № 10. 
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5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение, в также изменения и дополнения к нему 

принимаются решением ученого совета Академии. 

5.2. Настоящее Положение, в также изменения и дополнения к нему 

вступают в силу со дня их принятия решением ученого совета Академии. 

 

 

 

Председатель ученого совета, 

ректор                                                                                                     Е.В. Ильгова 
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